
2025-24492 DREETS PACA Chargé(e) de mission développement
économique, filières microélectronique, optronique et H/F

Informations générales

Date limite d'envoi des
candidatures 30/07/2025

Documents requis pour postuler cv
lettre de motivation
Les candidatures doivent impérativement être adressées via Passerelles.

Directions et Services Direction générale des entreprises (DGE)

Description du poste

Pays France
Régions Provence-Cote d'Azur

Départements Bouches du Rhône (13)
Lieu d'affectation DREETS PACA 23/25 RUE BORDE 13285 MARSEILLE CEDEX 08
Domaine et métier Organisation, Contrôle et Evaluation - Chargée / Chargé de conduite des politiques publiques
Intitulé du poste DREETS PACA Chargé(e) de mission développement économique, filières microélectronique,

optronique et H/F
Cotation RIFSEEP Cotation 3

Versant Fonction publique de l'Etat
Catégorie Catégorie A (cadre)

Statut du poste Vacant
Nature de l'emploi Emploi ouvert aux titulaires et/ou aux contractuels



Descriptif de l'employeur
     

Les directions régionales de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités
(DREETS) sont des services déconcentrés communs aux ministères en charge :
-          De l’économie (ministère de l'Économie, des Finances et de la Souveraineté
industrielle et numérique),
-          De l’emploi, du travail (ministère du Travail, du Plein emploi et de l'Insertion),
-          Et des solidarités (ministère des Solidarités, de l'Autonomie et des personnes
handicapées).

 

Au   sein   de   la   DREETS   Provence   -  Alpes   -   Côte   d’Azur,   le   pôle   «   Economie,
entreprises, emploi et compétences » (P3EC) a pour responsabilités essentielles de
décliner  au niveau régional   les politiques nationales en matière de développement
économique et de l’emploi. Les missions du P3EC se déclinent en 4 axes :

-         valoriser   les   ressources   humaines,   les   compétences,   la   compétitivité   et
l’innovation en vue de développer l’activité et l’emploi,

-       anticiper et accompagner  les mutations économiques, notamment  la transition
écologique,

-       accompagner les demandeurs d’emploi et les personnes les plus exposées au
risque d’exclusion du marché du travail,

-       assurer le contrôle de la réglementation de la formation professionnelle.

 

 Le pôle 3EC de la DREETS Paca regroupe 65 personnes.

 

 Au sein du P3EC, le service économique de l’Etat en région (SEER) accompagne le
développement économique des entreprises industrielles de la région. 

 

  

Descriptif de l'employeur (suite)
 

Les  missions  de  développement  économique  du  Service  économique  de   l'Etat  en
région (SeEr) sont concentrées autour de trois priorités :

- Accompagner l’innovation et le développement des filières stratégiques, notamment
à travers la déclinaison locale du plan France 2030,

-Accompagner les entreprises dans leur développement et leurs difficultés, notamment
à l’aune de la réindustrialisation et de la transition écologique,

-Accompagner les entreprises émettrices de CO2 et les zones industrielles dans leur
transition écologique et énergétique.

 

 A cette fin, le SeEr travaille en étroite collaboration :

- Avec les collectivités régionales : Conseil Régional et les métropoles,

-   Avec   les   services   centraux   et   déconcentrés   de   l’Etat   :   DGE   (ministère   de
l’Economie), SGPI (interministériel), DREAL, DRARI, DRAAF…

-Avec   un   réseau   d'interlocuteurs   régionaux   (opérateurs,   pôles   de   compétitivité,
chambres consulaires, organisations professionnelles...),

-  Avec  les chefs d’entreprises de  la région avec  lesquels  il  a su créer un  lien  fort
depuis des années.



 

 

Description du poste
(Réf du poste : PACA-P3E-SEER-006)

 

Le/la titulaire du poste aura pour mission :

i)   Le   suivi   des   filières   microélectronique,   optronique   et   numérique   (intégrant   la
cybersécurité,   l’intelligence   artificielle,   les   data   centers,   l’Internet   des   objets,   la
blockchain, le quantique) :
-Identification et connaissance des entreprises stratégiques et  technologies clés de
ces filières,
-Réalisation d’un nombre de visites d’entreprises,
-Veille sectorielle se traduisant par des notes d’analyse sur la situation et les enjeux
des filières suivies, notamment à l’attention des ministères et préfectures.

ii) La connaissance des stratégies nationales et locales de ces filières, et l’implication
dans l’élaboration et la mise en œuvre de celles-ci :
-   Participation   à   des   groupes   de   travail   pilotés   par   la   Direction   Générale   des
Entreprises   (notamment   pour   l’intelligence   artificielle   avec   un   rôle   de   chef   de
file/animateur   des   autres   régions,   la   cybersécurité,   le   numérique   ou   encore   la
microélectronique),
- Participation à des groupes de travail locaux, et lien avec l’administration centrale et
les stratégies nationales des filières.

En particulier pour la stratégie de développement des data centers, une implication
forte du/de  la  titulaire du poste sera demandée dans  les différents comités  locaux
organisés avec la préfecture de région, et incluant l’ensemble des parties-prenantes
régionales. Le/la  titulaire maintiendra également avec  la préfecture  le  lien avec  les
membres des comités nationaux.

iii) La contribution au développement de ces filières stratégiques :
-Animation   des   filières   en   lien   avec   les   partenaires   (conseil   régional,   pôles   de
compétitivité, CCI, French Tech, BPIFrance…), notamment par le biais d’organisation
ou de participation à des actions et évènements (prise de parole sur  les stratégies
nationales des filières, les outils des politiques publiques d’innovation…),
-Apport   d’une   expertise   sectorielle   pour   accompagner   les   entreprises   dans   leurs
projets   de   restructuration,   d’investissement   ou   d’innovation   avec,   si   pertinent,   le
référent   pour   les   entreprises   en   difficulté   (CRP)   et/ou   le   délégué   à   l’information
stratégique et  à   la  sécurité   -  Être   le   référent  des aides publiques d’Etat  pour  ces
filières.

En particulier sur les aides publiques d’Etat : contribution à l’élaboration et/ou à la mise
en  œuvre   de   politiques   publiques   relevant   de   ces   filières   (France   2030,   Projet
Important d'Intérêt Européen Commun - PIIEC) :
o   Identification de candidats pertinents,
o   Instruction et/ou émission d’avis sur les dossiers de demande de financement,
o   Suivi des lauréats.

iv) La connaissance de la législation en vigueur ou en projet concernant ces filières :
règlement   sur   l’intelligence   artificielle   (AI  Act),   directive   Network   and   Information
Security (NIS, NIS2), Règlement Général de Protection des Données (RGPD)…

v) Etre le référent French Tech pour le service

Conditions d'exercice
particulières  Ces missions et portefeuilles ainsi que leur contenu sont définis suivant l’actualité et

seront susceptibles d’évoluer en fonction des nouvelles missions et des priorités du
service.

Description du profil recherché
 

Le   poste   conviendrait   à   un   profil   ingénieur   en   priorité,   ou   à   un   profil
économiste/science politique ayant démontré une pratique professionnelle technique
dans le secteur du numérique, présentant une appétence particulière pour le monde
de  l’entreprise,   l’innovation,  et   les  nouvelles   technologies.   Il  devra également   faire
preuve d'un goût prononcé pour les contacts humains, avec les chefs d'entreprises



comme avec ses différents partenaires. La capacité à travailler en équipe et en réseau
est également essentielle.   Il   fera preuve d'initiative dans  le  lancement d'actions de
soutien au tissu économique, et devra posséder une capacité d'analyse et de synthèse
dans son approche des entreprises, ainsi que des aptitudes pour la négociation.

 

Connaissances – Savoirs :

-            Une   excellente   connaissance   des   sujets   liés   à   la   microélectronique,   à
l’optronique   et   au   numérique,   notamment   des   connaissances   techniques   et
économiques, est nécessaire,

-          Des connaissances en matière de financement des entreprises et d’analyse
financières seront fortement appréciables,

-           Des connaissances  juridiques concernant   les  aides d’Etat  et   les  différentes
contraintes règlementaires liées à une implantation sont appréciables,

-          Connaissance de l’environnement administratif institutionnel et politique,

-          Connaissance du fonctionnement d’une entreprise.

 

 

 

 

 

Temps Plein Oui

Compétences candidat

Compétences CONNAISSANCES - Bureautique et outils collaboratifs, CONNAISSANCES - Conduite et
gestion de projet, CONNAISSANCES - Économie/finances, CONNAISSANCES -
Environnement administratif, institutionnel et politique, SAVOIR-FAIRE - Analyser un projet,
une démarche , SAVOIR-FAIRE - Animer un réseau, une communauté , SAVOIR-FAIRE -
Animer une réunion, SAVOIR-ÊTRE - Avoir l'esprit d'équipe, SAVOIR-ETRE - Esprit d'initiative,
SAVOIR-ÊTRE - Esprit de synthèse, SAVOIR-ÊTRE - Faculté d'adaptation, SAVOIR-ÊTRE -
Réactivité

Niveau d'études min. souhaité Niveau 7 Master/diplômes équivalents
Niveau d'expérience min. requis Confirmé

Informations complémentaires

Fondement juridique du
recrutement L 332-2, 2

Télétravail possible Oui
Management Non

Renseignements et contact - Note : les candidatures se font obligatoirement depuis l'application

Date de vacance de l'emploi 25/08/2025
Personne ou service à contacter
pour obtenir plus d'informations

sur l'offre
Chef de SEER: randy.kotti@dreets.gouv.fr adjointe bertha.besteiro@dreets.gouv.fr


