
Révision de l’offre – mars 2022 

DELEGUE(E) EUROPE ACCEPTABILITE HSE 

 

Hyg Séc Sureté Sociét Env Qual 

PLD-TOUR MICHELET(FRA) 

 

Description du poste 

TotalEnergies est une compagnie multi-énergies mondiale de production et de fourniture d’énergies : pétrole 

et biocarburants, gaz naturel et gaz verts, renouvelables et électricité. Ses 105 000 collaborateurs s'engagent 

pour une énergie toujours plus abordable, propre, fiable et accessible au plus grand nombre. Présent dans plus 

de 130 pays, TotalEnergies inscrit le développement durable dans toutes ses dimensions au cœur de ses projets 

et opérations pour contribuer au bien-être des populations. Au sein du Département Règlementation de la 

Direction HSE de La Compagnie, le/la Délégué(e) Europe Acceptabilité HSE participe à la définition et la mise en 

œuvre de la politique de la Compagnie sur le sujet de la maitrise des risques technologiques et 

environnementaux.  

 

1/ Il/Elle représente la Compagnie sur les sujets HSE dont il/elle est le référent.  

A ce titre, il/elle assure, en amont de leur publication, une veille des textes règlementaires HSE, en dégage les 

enjeux et participe aux échanges avec les associations professionnelles (France Chimie, UFIP…) et les autorités 

françaises et européennes. En relation avec les entités concernées de TotalEnergies, il/elle contribue à 

l’élaboration des positions de la Compagnie et les porte auprès des associations et autorités, dont il est 

l’interlocuteur privilégié. 

2/ Il/elle assure le lien avec les sites de TotalEnergies sur les sujets règlementaires HSE. 

Il/elle entretient des relations avec les sites de TotalEnergies, toutes branches confondues (Exploration-

Production, Raffinage-Chimie, Marketing-Service, Gaz et Energies Renouvelables). Il/elle contribue ainsi à 

l’évaluation des enjeux des modifications règlementaires. 

Sur les textes règlementaires sur lesquels il/elle a porté les positions de la Compagnie, il/elle relaie les 

informations sur les nouvelles exigences auprès des sites et des branches.  

Sur les thèmes dont il/elle est le référent, il est en lien direct avec les équipes des sites de la Compagnie. Il/elle 

les assiste dans leurs réponses et positionnements locaux. 

 

 

 



Le Délégué Europe Acceptabilité HSE assure notamment ces missions sur les thématiques suivantes :  

 l’acceptabilité des risques HSE (PPRT, matrices de risques…) 

 les risques naturels (inondation…)  

 les risques émergents (batteries, stations-service hydrogène,…) 

 

Profil recherché 

 Ingénieur de formation généraliste ou génie des procédés, 

 15 ans d’expérience dans le secteur de l’industrie, des procédés et technologies des installations de la 

chimie, de la pétrochimie et du raffinage avec une bonne connaissance des administrations françaises. 

 Bonne connaissance des exigences réglementaires dans le domaine de la maîtrise des risques 

technologiques et environnement. 

 Anglais courant 

 

Niveau d’expérience requis 

Minimum 15 ans 

 

Contact 

  

Emilie COUSIN  
Talent Acquisition Specialist 
  
TOTALENERGIES GLOBAL HUMAN RESOURCES SERVICES 
9, place des Vosges – Esplanade Nord  
92924 – Parls La Défense Cedex – FRANCE 
M. : +33 (0)6 10 72 53 67      T. : +33 (0)1 47 44 26 97  
emilie.cousin@totalenergies.com  
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