Ecologie

Climat
Territoires

Chargée(e) de mission RSE
ressources minérales

Réf. offre d'emploi : 2025-2048910
Categorie : Catégorie A (cadre)

Employeur: Localisation:

Direction Générale de TOUR SEQUOIA 92055 PARIS LA
I'Aménagement, du Logement et de  DEFENSE CEDEX

la Nature (DGALN)

Méetier de reference : Responsable sectorielle / sectoriel

Date limite de candidature : 16/10/2025

Nature de I'emploi

Expérience Remuneration
Emploi ouvert aux titulaires et aux souhaitée Non spécifié
contractuels Non spécifié Non spécifié
Status du poste Management Télétravail
Vacant Non possible

Oui



Vos missions

Le titulaire du poste est |le référent technique et économique sur les marchés et les
techniques de production des minerais et métaux. Il est charge de:

- caractériser les enjeux de ressources minérales pour le tissu industriel frangais et les
politiques publiques. Il élabore et suit les actions de sécurisation des approvisionnements
(ex. Stocks stratégiques) en métaux et produit des notes d'analyse sectorielles;

- Participer a la mise en oeuvre de la réglementation européenne, notamment le CRM Act;
- suivre et contribuer aux travaux de I?Observatoire Francais des Ressources Minérales ainsi
que les groupes de statistiques de Lisbonne;

- suivre, en lien avec la DGE, le SGPI, les dispositifs d'accompagnement des entreprises
(AAP métaux critiques, Fonds métaux...). Il participe a I'évaluation des projets;

- Contribuer a I'animation de |'écosysteme, en appui a la DIAMMS et a la communication
sur les enjeux des approvisionnements valorisation des productions via minéralinfo, ou le
COMES...

Le bureau, composé d'une dizaine d'agents, est organisé en deux poles métiers : un péle
réglementation et législation et un pole dédié a la sécurité des approvisionnements
responsables.

Placé sous |'autorité de I'adjointe au chef du bureau, en charge des approvisionnements en
meétaux, le chargé de mission aura des contacts fréquents avec toute I'équipe du bureau
compte tenu de la transversalité de certaines thématiques.

Il est chargé de faire le lien et de contribuer aux travaux de la délégation interministérielle
au minerais et métaux stratégiques DIAMMS.

Ces missions le conduisent a de fréquentes collaborations avec d'autres directions du
MTEECPR (DGPR, DGEC, CGDD), du MEAE (DE), du MEFI (DGE) et d'établissements publics
(BRGM, CEA, ADEME, etc..). ainsi qu'a des collaborations avec des homologues au niveau
européen.



Profil recherche

Compétences techniques :

- Intérét pour les thématiques d'approvisionnement, les problématiques de conduite
responsable des entreprises et le secteur des ressources minérales;

- Capacité a préparer la mise en oeuvre de nouvelles missions de service publics, d'appui,
comme de contréle

Compétences transversales :
- Sens de |'initiative

- Capacité d'organisation

- Rédaction et synthese

- Pédagogie

- Curiosité

- Sens du détalil

Compétences Relationnelles :
- Qualités de contacts et de négociation
- Grande adaptabilité

Modes d'acquisition :
- Formation initiale, continue, autoformation

Eléments de candidature

Personnes a contacter

- jean-francois.gaillaud@developpement-durable.gouv.fr




Qui sommes-nous ?

Au sein de la DGALN, la direction de |'eau et de la biodiversité (DEB) anime et évalue les
politiques relatives a la connaissance, a la protection, a la police et a |la gestion de la nature
et de la diversité biologique terrestre et marine, a la police de la chasse et de |la péche et a
la politique des matiéres premiéres minérales non énergétiques. Dans la sous-direction de
la protection et de la gestion de I'eau, des ressources minérales et des écosystemes
aquatiques (EARM), le bureau de la politique des ressources minérales non énergétiques
(EARM2) élabore et met en oeuvre la politique et les mesures en matiere
d'approvisionnement respectueuses de |'économie circulaire pour les minerais, métaux,
minéraux industriels, et matériaux de carrieres notamment par la gestion des ressources
naturelles minérales terrestres ou marines. Il élabore la législation et la réglementation
miniere et instruit les procédures correspondantes.



A propos de cette offre

Informations complémentaires

Vous vous reconnaissez dans ces missions ? Envoyez-nous votre candidature (cv + lettre de
motivation) a : Jean-Francgois GAILLAUD, Chef de bureau Tel : 01 40 8113 24 jean-
francois.gaillaud@developpement-durable.gouv.fr

Conditions particulieres d'exercice

Déplacement sur sites et a Bruxelles
Bureau partageé avec deux autres agents
Maitrise de |'anglais.

Cotation RIFSEEP :
G4 pour IPEF, AE, AUE
G3 pour AAE, ITPE, IAE

Code poste: EO00012443

Fondement juridique

Ce poste est ouvert a tout candidat compétent, qu'il soit fonctionnaire ou non. Le
recrutement d'un candidat non fonctionnaire se ferait sur le statut de contractuel, a priori
pour un contrat de 3 ans (a confirmer avec le recruteur), apres constat de |'absence de
candidature de fonctionnaire adaptée (fondement juridique : 2° de |'article L.332-2 du
code général de la fonction publique de L'Etat). A I'issue du contrat de 3 ans, il est
envisageable de poursuivre en CDI ou par un autre contrat de 3 ans, sous réserve de
I'accord des parties.



