
Chef de projet « Pilotage de la politique industrielle territoriale et des chambres
consulaires » H/F

Informations générales

Référence
2025-25362  
Date de début de publication
01/08/2025

Date limite d'envoi des candidatures
15/09/2025

Documents requis pour postuler
cvlettre de motivation

Directions et Services
Direction générale des entreprises (DGE)

Description du poste

Domaine et métier
Organisation, Contrôle et Evaluation - Chargée / Chargé de conduite des politiques publiques

Intitulé du poste
Chef de projet « Pilotage de la politique industrielle territoriale et des chambres consulaires » H/F

Cotation RIFSEEP
Cotation 3

Versant
Fonction publique de l'Etat

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Statut du poste
Vacant

Nature de l'emploi



Emploi ouvert aux titulaires et/ou aux contractuels

Descriptif de l'employeur
La DREETS Occitanie est un service déconcentré commun aux ministères en charge de l’économie, de l’emploi, du travail et des
solidarités. En son sein, le pôle entreprises, économie, emploi (pole 3E) regroupe des missions qui vont de la protection des
personnes vulnérables au développement économique des filières en passant par la formation professionnelle et le développement
des compétences.
Sous l’animation fonctionnelle de la direction générale des entreprises (DGE) et sous l’autorité du chef du pole 3E, le service
économique de l’état en région (SEER) a pour missions :
-              D’impulser et de décliner la politique économique de l’état en région autour de trois axes prioritaires : développer les filières
stratégiques, soutenir l’innovation des entreprises et préserver le tissu économique (accompagnement des entreprises en difficultés
et missions de sécurité économique) ;
-              D’assurer pour le compte de la DGE une connaissance du tissu économique régional et des enjeux locaux ;
-                          De conseiller le préfet de région en matière économique sur les axes prioritaires de l’Etat et la situation des entreprises
notables.
 
Le SEER travaille étroitement avec l’administration centrale (DGE), les opérateurs de l’Etat, le conseil régional et les métropoles, et le
réseau consulaire. Il est en proximité avec les entreprises du territoire sur ses 3 axes prioritaires d’intervention.
 
Il comprend 17 agents, localisés à Toulouse et Montpellier.

Descriptif de l'employeur (suite)
 
 

Description du poste
(Réf interneO-P3E-SEER-003)
Rattaché directement au chef de service ou à son adjoint, le titulaire est responsable de la politique industrielle territoriale dont les
territoires d’industrie (TI), et du pilotage des établissements consulaires.
1/ Pilotage des politiques territoriales portées par le SEER dont les territoires d’industrie :
·         Copilotage des territoires d’industrie :
o    Copilotage du réseau des chefs de projets TI et du chef de projet régional (hébergé par la CCIR) ;
o    Coordination avec le conseil régional et le secrétariat général pour les affaires régionales (SGAR) ;
o    Articulation avec l’ANCT ;
o    Préparation des comités de pilotages (COPIL) régionaux, coprésidés par l’Etat et le conseil régional, participation à plusieurs
comités de pilotage départementaux ;
o    Animation et information des préfectures et des sous-préfets référents ;
·         Déploiement des dispositifs de l’Etat à l’échelle territoriale en articulation avec le SGAR, notamment :
o    « Territoires d’industrie en transition écologique » du Fonds verts, en lien avec les chefs de projet TI, les sous-préfets référents et
l’ADEME ;
o    Fabriqué en France, en lien avec les chambres consulaires, l’ANCT et la DGE ;
·         Suivi de quelques projets régionaux industriels d’intérêt majeur (PRIM) ;
·         Appui à la réindustrialisation et au suivi du foncier industriel.
2/ Pilotage des chambres consulaires et appui au préfet de région pour l’exercice de tutelle :
·         Organisation et coordination de réunions concernant l’exercice de la tutelle :
o    Suivi des Conventions d’objectifs et de moyens (COM) et productions administratives associées (avis du préfet, rapport au
national, propositions, etc.) ;
o    Pilotage des actions prioritaires menées par le réseau pour le compte de la DGE ;
·         Appui du préfet de région dans la mise en œuvre de la tutelle métier régionale sur le réseau des 15 chambres consulaires
d’Occitanie (CCI territoriales, CCI régionale et CMA régionale) en lien avec la DGE, la DRFIP :
o    Coordination, veille et organisation, en lien avec le secrétariat général pour les affaires régionales (SGAR) qui exerce la tutelle
administrative et financière ;
o    Rédaction de lettres et de notes à destination du préfet de région ;



o    Préparation des éléments de langage pour les assemblées générales (AG) de la CCIR et de la CMAR ;
o    Participation aux AG régionales de la CCIR et de la CMAR ; le cas échéant représentation de l’Etat.
 

Conditions d'exercice particulières
Permis B : L’exercice de la mission entraîne des déplacements sur la région, en représentation de l’Etat.

Description du profil recherché
Autonomie, capacité de mobilisation et d’animation d’un réseau, capacité d’initiative, sens du collectif et de l’intérêt public sont les
principaux soft skills attendus.
L’exercice de la mission nécessite une connaissance de l’écosystème public et parapublic d’accompagnement économique. Une
expérience de l’animation de réseau et de la conduite des politiques publiques est nécessaire.
 
Ce poste conviendrait tout particulièrement à un ingénieur divisionnaire de l'industrie et des mines ou à un attaché principal, eu
égard aux missions de représentation et d'autonomie qu'il comporte. Il peut également convenir à un ingénieur de l'industrie et des
mines ou un attaché susceptible d'évoluer vers le second niveau

Temps Plein
Oui

Compétences candidat

Compétences

CONNAISSANCES - Conduite et gestion de projet
CONNAISSANCES - Environnement administratif, institutionnel et politique
SAVOIR-FAIRE - Animer un réseau, une communauté
SAVOIR-FAIRE - Animer une réunion
SAVOIR-FAIRE - Élaborer une stratégie, une politique
SAVOIR-FAIRE - Maîtriser les délais
SAVOIR-FAIRE - Piloter la performance
SAVOIR-FAIRE - Prendre en compte un contexte, une contrainte, une complexité
SAVOIR-ÊTRE - Avoir l'esprit d'équipe
SAVOIR-ÊTRE - Être autonome
SAVOIR-ÊTRE - Faculté d'adaptation
SAVOIR-ÊTRE - Réactivité

Niveau d'études min. souhaité
Niveau 7 Master/diplômes équivalents

Niveau d'expérience min. requis
Confirmé

Informations complémentaires

Fondement juridique du recrutement
L 332-2.2

Télétravail possible
Oui



Management
Oui

Localisation du poste

Localisation du poste
France, Occitanie, Haute Garonne (31)

Lieu d'affectation
DREETS Occitanie, Pôle 3 E Service Economique de l'Etat en Région 5 ESP. COMPANS CAFFARELLI, 31000 TOULOUSE

Renseignements et contact - Note : les candidatures se font obligatoirement depuis l'application

Date de vacance de l'emploi
01/10/2025

Personne ou service à contacter pour obtenir plus d'informations sur l'offre
chef du SEER, adjoint au chef du pôle 3E 06 45 56 69 80 – mathias.mondamert@dreets.gouv.fr


