
2021-4799 DREETS Occitanie: CRP/RUI Occitanie ouest au
sein du service économique de l'Etat en région H/F

Informations générales

Date limite d'envoi des
candidatures 29/10/2021

Documents requis pour postuler cv
lettre de motivation

Directions et Services Direction générale des entreprises (DGE)

Description du poste

Pays France
Régions Occitanie

Départements Haute Garonne (31)
Lieu d'affectation TOULOUSE

Domaine et métier Organisation, Contrôle et Evaluation - Chargée / Chargé de conduite des politiques publiques
Intitulé du poste DREETS Occitanie: CRP/RUI Occitanie ouest au sein du service économique de l'Etat en

région H/F
Cotation RIFSEEP Cotation 2

Versant Fonction publique de l'Etat
Catégorie Catégorie A (cadre)

Statut du poste Vacant
Nature de l'emploi Emploi ouvert aux titulaires et/ou aux contractuels : art 4/6/6quater/6quinquies - loi n°84-16

Descriptif de l'employeur
La   Direction   régionale   de   l’économie,   de   l’emploi,   du   travail   et   des   solidarités
(DREETS)   Occitanie   est   un   service   déconcentré   commun   aux   ministères   de
l’économie des finances et de la relance, du travail et emploi et des affaires sociales.
En  son  sein,   le  pôle  entreprises,  emploi  et  économie   (3E)  a  pour   responsabilités
essentielles de décliner au niveau régional les politiques nationales de développement
économique   et   de   l’emploi.   La   réforme  des   services   déconcentrés   en   charge   du
développement   économique,   engagée   dans   le   cadre   de   la   circulaire   du   Premier
Ministre du 24 juillet 2018, conduit à la création d’un Service Économique de l’État en
région (SEER) au sein du pôle 3E à partir du 18 février 2019.

 

Au sein de  la  DIRECCTE,  sous  l’autorité  du Préfet  de Région et  sous  le  pilotage
fonctionnel   de   la   Direction  Générale   des   Entreprises   (DGE)   et   de   la   Délégation
Générale   à   l’Emploi   et   la   Formation   Professionnelle   (DGEFP),   le   SEER   a   pour
missions :

- d’impulser et de décliner la politique économique de l’État en région autour de trois
axes   prioritaires   :   le   développement   des   filières   stratégiques,   l’innovation   et   la
transformation numérique, la préservation du tissu économique (accompagnement des
entreprises en difficultés, information stratégique et intelligence économique) ;

 



Descriptif de l'employeur (suite)
-d’assurer à la DGE une connaissance du tissu économique régional et des enjeux
locaux ;

- d’exercer la tutelle de l’Etat sur les chambres consulaires ;

- de conseiller le Préfet de Région en matière économique et d’apporter son expertise
aux Préfets de départements.

 

Il exerce ces missions en lien étroit avec les interlocuteurs suivants :

-  Autres services régionaux de  l’Etat   :  SGAR, DRRT, DREAL, DRAAF, Banque de
France, DRFiP

-  Opérateurs  de   l’Etat   :  Bpifrance,  ADEME,  Banque des   territoires/CDC,  Business
France ;

-   Collectivités   :   Conseil   régional   et   métropoles,   agences   de   développement
économique ;

- Consulaires et organisations professionnelles ;

Il s’appuie sur des relais de proximité, en particulier les unités départementales de la
DIRECCTE et les services des préfectures de département.

Le service est composé de 18 agents de catégorie A ou A+ et B dont, dont deux CRP,
deux DISSE et un correspondant DGA. Ils sont localisés à Toulouse (10) et Montpellier
(8).

Aux prérogatives déterminées explicitement dans la fiche de poste pourront s’ajouter
des  missions  ponctuelles  permettant  de   répondre  aux  priorités  gouvernementales,
impliquant de la flexibilité fonctionnelle de la part des agents.

Description du poste
(Réf. int. : O-P3E-SEER- 013)

Compétent sur les départements 09-31-32-46-65-81-82 ((à l’occasion de l’arrivée du
nouveau CRP Ouest,   le  périmètre géographique pourrait  être  revu à  la marge),   le
titulaire du poste est en charge du suivi des entreprises en difficulté et des projets
d’investissement sur ce périmètre. Cette mission s’intègre dans un pilotage fonctionnel
coordonné au sein de la cellule en charge des restructurations dans le SEER. Cette
cellule composée des 2 CRP et de 2 chargés de mission entreprises en difficultés,
fonctionne  de  plus  en  plus  en   transversalité  et  met  en  place  des  pratiques/outils
communs. Dans ce cadre, et en fonction du profil du candidat, le CRP Ouest pourrait
être placé sous l’autorité fonctionnelle voire hiérarchique du CRP Est.

1/ Commissaire aux restructuration et à la prévention des difficultés des entreprises
(CRP) 

Accompagnement des entreprises en difficulté (priorité aux entreprises industrielles de
plus de 50 salariés et de moins de 400 salariés ou à forte visibilité politique) :

- Point d’entrée des entreprises en difficulté et garant de la cohérence des actions des
autorités publiques les concernant.

- Participation aux CODEFI et futurs comités départementaux de sortie de crise

-   Mobilisation   des   outils   de   détection   précoce   à   l’appui   aux   opérations   de
restructuration (signaux faibles) ;

-  Action  de   terrain   (visites  d’entreprises)  et  action  d’analyse,  de  proposition  et  de
négociation ;

- Compte rendu d’activité auprès du délégué interministériel aux restructurations des
entreprises (DIRE) et information des services de l’État concernés (préfets et sous-
préfets) ;



- Organisation, préparation, animation et secrétariat des cellules régionales de veille et
d’alerte précoce ;

- Compte rendu à la DIRE : tableau de suivi des dossiers, participation aux réunions
de réseau

2/Référent unique aux investissements (RUI)

Soutien aux projets d’investissement (priorité aux projets d’investissement de plus de
trois millions d’euros) :

- Référent Unique à l’Investissement sur son territoire de compétence ;

- Veille pour la détection des projets potentiels ;

- Recherche de soutiens financiers et des aides publiques ;

-   Il   aidera   à   la   simplification   des   démarches   techniques   et   réglementaires   de
l’entreprise afin d’optimiser les délais d’aboutissement du projet, dans le respect de la
réglementation ;

- Compte rendu à la DGE : tableau de suivi des dossiers, notes sur les principaux
projets   et   réunions   trimestrielles   du   réseau   national   des   Référents   Uniques   à
l’Investissement   (pilotage   par   la   mission   interministérielle   de   l’accélération   des
implantations industrielles)

3/ Médiation des entreprises (ponctuellement)

4/ Relations avec  les acteurs territoriaux et à ce titre,  contribution à  l’activité de  la
mission d’appui aux territoires du SEER :

- Services départementaux de l’Etat

- Collectivités infrarégionales

 

Conditions d'exercice
particulières  

Déplacements fréquents

Permis B requis

 

Description du profil recherché
 

 

 

Temps Plein Oui

Compétences candidat

Compétences CONNAISSANCES - Économie/finances, CONNAISSANCES - Environnement administratif,
institutionnel et politique, SAVOIR-FAIRE - Animer un réseau, une communauté , SAVOIR-
FAIRE - Animer une réunion, SAVOIR-FAIRE - Négocier, SAVOIR-FAIRE - Travailler en
réseau , SAVOIR-ÊTRE - Aisance relationnelle, SAVOIR-ÊTRE - Avoir l'esprit d'équipe,
SAVOIR-ÊTRE - Être rigoureux, SAVOIR-ÊTRE - Faire preuve de discrétion, SAVOIR-ÊTRE -
Réactivité

Renseignements et contact - Note : les candidatures se font obligatoirement depuis l'application

Date de vacance de l'emploi 01/07/2021



Personne ou service à contacter
pour obtenir plus d'informations

sur l'offre

Chef du SEER : vincent.vache@dreets.gouv.fr - CRP/RUI Est :
pascal.theveniaud@dreets.gouv.fr


