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Description du poste

Pays

Régions
Départements
Lieu d'affectation
Domaine et métier

Intitulé du poste

Cotation RIFSEEP
Versant

Catégorie

Statut du poste
Nature de I'emploi

Descriptif de I'employeur

France

Auvergne-Rhéne-Alpes

Rhone (69)

LYON

Organisation, Contréle et Evaluation - Chargée / Chargé de conduite des politiques publiques

DREETS ARA : COMMISSAIRE AUX RESTRUCTURATIONS ET ALA PREVENTION DES
DIFFICULTES DES ENTREPRISES H/F

Cotation 2

Fonction publique de I'Etat
Catégorie A (cadre)
Vacant

Emploi ouvert aux titulaires et/ou aux contractuels : art 4/6/6quater/6quinquies - loi n°84-16

La DREETS:

La direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
(DREETS) est un service déconcentré commun aux ministres chargés des affaires
sociales, de I'économie et des finances, du travail et de I'emploi. Elle est placée sous
I'autorité du préfet de région et, pour les missions relatives au systéme d'inspection du
travail, sous celle de la direction générale du travail. Elle est notamment chargée du
développement des entreprises et de I'emploi, de la politique du travail, de l'inspection
du travail, du controle du bon fonctionnement des marchés, des relations
commerciales entre les entreprises, de protection économique des consommateurs,
du contrOle dans le domaine de la métrologie et de I'animation et de la coordination
des politiques publiques de la cohésion sociale.

Missions du pdle 2ECS :

Au sein de la DREETS, le p6le Entreprises, Emploi, Compétences et Solidarités (pble
2ECS) est en charge de la conduite et de I'animation, au niveau régional et en lien
avec les directions départementales de I'Emploi, du Travail et des Solidarités, des
politiques de I'Etat en matiére d’emploi, d’économie, de cohésion sociale et de
formation.




Descriptif de I'employeur (suite)

Description du poste

Conditions d'exercice
particulieres

Missions du département Entreprises :

Le Département Entreprises a en charge 'ensemble des actions et dispositifs de I'Etat
en région a destination des entreprises.

Il met en ceuvre, contribue a évaluer I'impact et participe a la conception des politiques
publiques nationales visant a soutenir la compétitivité des entreprises, notamment en
ceuvrant a la modernisation de leurs modes de productions et de leurs modéles
d’affaires (Transformation Numérique des entreprises et Industrie du Futur).

En outre, il met en oceuvre et contribue aux missions intelligence économique,
entreprises en difficultés, soutien des investissements (Référent Unique pour les
Investissements — RUI), médiation des entreprises et tutelle des chambres
consulaires.

(Réf int : ARA-P3E-SEER-RENF-004)

CRP pour le périmétre « ex-Rhéne-Alpes » :

- prendre en charge, assurer le suivi et le traitement des dossiers d’entreprises en
difficultés pour le périmetre de I'ex-région Rhéne-Alpes

-répondre aux sollicitations, recevoir et écouter I'ensemble des parties prenantes :
dirigeants d’entreprise, représentants syndicaux, administrateurs / mandataires...
-réaliser un diagnostic de la situation sur les plans industriel, social et financier

- proposer des pistes de solution pour répondre aux difficultés signalées

-mobiliser autant que de besoin les équipes du pble 2ECS / département Entreprises
(SeEr) sur les dossiers d’entreprises en difficulté, travailler en lien avec les équipes
des directions départementales (DDETS)

-répondre aux demandes des autorités nationales et notamment de la délégation
interministérielle aux restructurations d’entreprise

-participer aux cellules régionales et départementales de veille et d’alerte précoce
-assurer le lien avec les autres services de I'Etat :

-assurer périodiquement un reporting sur les principaux dossiers d’entreprises en
difficultés auprés du niveau national et du Préfet de région

-nouer et entretenir un réseau d’interlocuteurs a haut niveau au sein de I'écosysteme
économique régional

Articulation avec I'échelon départemental / lien avec les territoires :

-tenir informés les membres du corps préfectoral sur les dossiers d’entreprises en
difficulté, sensibles ou a enjeux

-conseiller les préfets de département et plus largement, assurer, pour le compte du
directeur régional et en lien étroit avec les DDETS, un réle de représentation générale
de la DREETS sur les sujets relevant de I'approche économique territoriale

Animation de « I'équipe CRP » :

-assurer, en lien avec le CRP « ex-Auvergne » et le RUI, une animation métier des
équipes du SeEr sur thématiques entreprises en difficulté & projets d’investissement
(réunions thématiques, contribution a la formation des chargés de mission, appui en
termes d’outils et de méthodes, etc).

-représenter, en lien avec I'équipe du SekEr, le directeur régional aux réunions en
Préfecture de région relatives aux dossiers CRP.

Anticipation des difficultés d’entreprises :

-rechercher I'anticipation des difficultés d’entreprises : analyse des signaux faibles,
traitement des alertes, etc.

-en particulier, piloter le déploiement a I'échelle régionale de la démarche Signaux
Faibles : organiser le travail en lien avec les partenaires régionaux, faire le lien avec
les équipes du SEEr et tenir informées les DDETS, superviser les suites données
(visites de qualifications, éventuels suivis CRP déclenchés, etc.)

-contribuer, en lien avec le SGAR, le responsable du Département Entreprises et les
Délégués a I'Information Stratégique et a la Sécurité Economiques (DISSE), a la
déclinaison régionale de la politique interministérielle de sécurité économique,
notamment pour ce qui concerne la protection des entreprises stratégiques

Le titulaire du poste est placé sous l'autorité hiérarchique du directeur régional de la
DREETS, et sous l'autorité fonctionnelle du Préfet de région, a qui il rend compte
directement de son action en matiére d’appui aux entreprises en difficulté. Il est




positionné administrativement au sein du département Entreprises.

Il implique et mobilise sur les dossiers d’entreprises en difficulté, dans une logique
d’animation fonctionnelle, 'ensemble des équipes de la DREETS, et en particulier
celles du Département Entreprises / SeEr et les équipes mutations économiques de la
DREETS et des DDETS.

Au plan national, il travaille en lien direct avec le Délégué Interministériel aux
Restructurations d’Entreprise (DIRE), a qui il rend compte régulierement de son action
dans le cadre de I'animation du réseau des CRP, ainsi qu’avec I'ensemble des acteurs
concernés (DGE, CIRI, DGEFP, Cabinet Travail, etc.).

Description du profil recherché
Compétences transversales requises :

- leadership

- capacités d’analyse et de synthése

- fortes capacité de travail et disponibilité

- qualités d’écoute et de négociation, sens de la pédagogie
- force de conviction

- capacité a travailler en autonomie

- aisance avec le fonctionnement en mode projet

créativité dans la recherche de solutions

Le poste nécessite en outre, sur le plan métier, de trés bonnes connaissances des
problématiques industrielles et de restructuration, a acquérir ou développer le cas
échéant.

Compétences candidat

Compétences  CONNAISSANCES - Droit/réglementation, CONNAISSANCES - Economie/finances,
CONNAISSANCES - Environnement administratif, institutionnel et politique,
CONNAISSANCES - Gestion budgétaire et comptable, SAVOIR-FAIRE - Analyser un projet,
une démarche , SAVOIR-FAIRE - Expertiser , SAVOIR-FAIRE - Travailler en équipe, SAVOIR-
ETRE - Avoir I'esprit d'équipe, SAVOIR-ETRE - Esprit d'initiative, SAVOIR-ETRE - Esprit de
synthése, SAVOIR-ETRE - Etre autonome, SAVOIR-ETRE - Réactivité

Renseignements et contact - Note : les candidatures se font obligatoirement depuis I'application

Date de vacance de I'emploi (1/06/2021

Personne ou service a contacter
pour obtenir plus d'informations Chef de seer : jean.langlois-meurinne@dreets.gouv.fr
sur 'offre




